
 
 
 

 
 

ROLE DU CAPITAINE 
 
 
Il est beaucoup demandé à un capitaine d’équipe, c’est pourquoi, il est très important de former son 
capitaine, c’est à l’entraîneur ou aux dirigeants de former le joueur ayant toutes les qualités requises 
pour être capitaine, celui qui aura une autorité certaine sur ses coéquipiers. 
 
ANALYSONS SES TACHES ET FONCTIONS 
 
1. Avant le match, se rendre compte des dimensions du terrain, de son état, ces indications lui serviront au 

moment du toss et s’assurer qu’il y a bien une boîte à pharmacie. 
  
2. Une demi-heure avant le match, il doit réunir ses camarades pour rentrer aux vestiaires : 

• veiller aux discussions 
• ne pas fumer 
• s’habiller dans le calme 
• vérifier la tenue des équipements de ses joueurs afin que son équipe se présente sur le terrain 
correctement vêtu 

3. A l’appel de l’arbitre, il doit réunir ses joueurs, fournir la feuille de match remplie (Pour les deux équipes, 
les licences dûment signées par les titulaires). 

 
4. Vérification des licences. Là, il faut connaître le règlement : qualifications des joueurs pour le        

championnat, les matchs remis, les coupes, trop de capitaines l’ignorent. 
   Règlement : en connaître pour le moins les passages essentiels. Ils ne sont pas faits pour vous « 

embêter » comme beaucoup le pensent, mais pour vous aider et vous protéger cela évitera, par 
exemple, de poser des réserves non valables. 

 
5. Ecoutez bien les recommandations de l’arbitre avant le match, faites les connaître à vos joueurs. 
 
6. Pendant le match, faites respecter les décisions de l’arbitre, car si vous ne les faites pas, il  sera obligé 

de sévir, seul le capitaine à le droit de parole, encore faut-il que ses interventions demeurent correctes. 
Respectez l’adversaire, obliger vos joueurs à jouer régulièrement. 

   Faites preuve d’autorité vis-à-vis de vos joueurs et ne pas hésiter, le cas échéant, à demander à un 
joueur de sortir, si celui-ci a perdu son sang froid et qui risquerait, par sa tenue, à faire dégénérer la 
partie. 

 
7. A la mi-temps, éviter les discussions, ne pas fumer, personne aux vestiaires sauf l’entraîneur et ses 

dirigeants. Donnez vos observations sur le comportement de l’équipe, elles sont nécessaires à 
l’entraîneur, car le rôle du capitaine est de faire exécuter, sur le terrain, les décisions prises avec 
l’entraîneur en commandant son équipe avec opportunité. 

 
8. A la fin du match, quelque soit le résultat, veillez à ce que vos joueurs, vos dirigeants, soient corrects 

avec l’arbitre, les adversaires et les spectateurs. 
   Content ou pas, gagnant ou perdant, serrez la main de l’arbitre et du capitaine adverse, c’est   un geste 

qui sera toujours apprécié. 
 
9. Si vous avez perdu, votre rôle est de remonter le moral de vos camarades. Evitez les discussions, évitez 

les critiques. 
   La critique du match sera faite à l’entraînement, par l’entraîneur, votre présence est indispensable, vous 

devez montrer l’exemple ! 
 
10. Si vous avez gagné, vous féliciterez vos camarades, votre travail de capitaine est terminé. Et   votre 

entraîneur, vos dirigeants, vos camarades, seront fiers d’avoir un BON CAPITAINE. 
 


